.~ INTRODUCCION
A LOS
OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Acerca la Agenda 2030 a tus empleados

ANOS
COMPARTIENDO PRINCIPIOS,
LOGRANDO OBJETIVOS

Red Espaiola

\\ﬁ, 77 S
DEDESARROLLO
SOSTENIBLE




iBienvenido al curso!

El presente programa esta formado por seis bloques:
INDICE 1. Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
2. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

3. 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

4. Papel de las empresas y otras organizaciones ante
los ODS

5. Proceso de integracion de los ODS

6. La Red Espanola del Pacto Mundial y los ODS
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DIEZ
PRINCIPIOS DEL
PACTO
MUNDIAL

“Un conjunto de valores
fundamentales”
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1. Diez Principios del Pacto Mundial

Los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas son los valores esenciales desde el nacimiento del Pacto
Mundial en el afio 2000. Se fundamentan en diversas declaraciones de Naciones y gozan de consenso universal. Las
empresas que se unen a la iniciativa aceptan estos Diez Principios comprometiéndose a implementarlos a nivel interno.
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LABORALES

1. Apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos.

7. No ser cdmplices en la vulneracion de los
derechos humanos.

3. Apoyar la libertad de afiliacidny el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

4. Apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

5. Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion.
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ANTICORRUPCION

7. Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

9. Favorecer el desarrollo y la difusidn de las
tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

10. Trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas extorsidon y soborno.
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
DEL MILENIO
(ODM)

“Es la hora de la accion mundial
por las personas y el planeta”
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2. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

En el ahfo 2000, los estados miembros de las
Naciones Unidas establecieron 8 objetivos  que
incluian 21 metas y 60 indicadores.

Los llamados Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) fueron destinados a los paises en desarrollo y
se centraron en reducir la extrema pobreza en un
plazo de 15 afios.

Las iniciativas a favor del cambio hacia un mundo
sostenible se realizaron de forma constante durante
la vigencia de los ODM. Se realizaron eventos,
publicaciones y grupos de trabajo para llamar a la
participacion, medir el progreso y disefiar la agenda
post 2015.
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2. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Si bien los logros fueron significativos, no se alcanzaron todos los objetivos propuestos, siendo los ambitos
mas criticos la desigualdad de género y econémica, el cambio climatico y la generacion de conflictos.

Haz clic en la
imagen para
leerlo.

En 2015 se emitid “Millennium Goals 2015", un informe final con los resultados alcanzados.

Tasa de pobreza extrema
en paises en desarrollo
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Cantidad de muertes de
nifios menores de 5 afios
a nivel mundial
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1.900 millones de personas
han logrado desde 1990
tener acceso a agua potable
suministrada por cafieria

2.300 millones 4.200 millones
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Personas que viven en
pobreza extrema en el mundo

1.926 millones

1.751 millones

836 millones

1990 199% 2015
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https://www.un.org/millenniumgoals/2015_MDG_Report/pdf/MDG%202015%20rev%20(July%201).pdf

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE
(ODS)

“Una oportunidad uUnica para el
desarrollo sostenible”
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3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En 2015 se renovo el compromiso para lograr un
mundo sostenible. En la Cumbre de Desarrollo
Sostenible se aprobé la Agenda 2030 que entro
en vigor en enero de 2016.

En esta Agenda se incluyen 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que suponen 169
metas con 232 indicadores.

Sucesores de los antiguos Objetivos de
Desarrollo del Milenio, los ODS reunen varias
diferencias, entre ellas una muy importante: el
papel protagonista que otorga Naciones
Unidas a las empresas en particular a la hora de
alcanzar su consecucion.

En el articulo: “ODS vs ODM - la hora del sector privado”

podras conocer el paso de los ODM a los ODS.

@
‘“ Haz clic en la imagen de la derecha para leerlo.
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TRABAJO DEGERTE INDUSTRIA, 1 D REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Y CREGIMIENTD INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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https://www.pactomundial.org/2015/04/ods-vs-odm-la-hora-del-sector-privado/

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

[E™l Poner fin a la pobreza en todas sus formas sl Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
| WYX B en todo el mundo. E sostenible y el saneamiento para todos.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

g Garantizar una vida sana y promover el {;CEI:E;D‘IJ!IAJII;E]UIE%N“ Promover el crecimiento econémico. sostenido,
E M . . . R
A /\ bienestar para todos en todas las edades. /\/" inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
W y el trabajo decente para todos.

e Garantizar una educacion inclusiva, equitativa MR Construir infraestructuras resilientes, promover la

Ml y de calidad y promover oportunidades de e

& industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
aprendizaje durante toda la vida para todos. innovacion.

DEGERD Lograr la igualdad entre los géneros y
g‘ empoderar a todas las mujeres y las nifas.

h% Conoce mads en profundidad cada uno de estos objetivos pulsando en el icono DE DESARROLLO \ !;"g Hoshaba PRIV
SOSTENIBLE ey
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https://www.pactomundial.org/2016/04/como-pueden-las-empresas-contribuir-al-ods-1/
https://www.pactomundial.org/2016/04/el-sector-privado-ante-el-ods-2/
https://www.pactomundial.org/2018/04/el-sector-privado-ante-el-ods-3/
https://www.pactomundial.org/2018/04/4744/
https://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-ante-el-ods5/
https://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-el-ods-6/
https://www.pactomundial.org/2016/05/el-sector-privado-ante-el-ods-7/
https://www.pactomundial.org/2016/05/el-sector-privado-ante-el-ods-7/
https://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-ods-9/

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

(IE=d Reducir la desigualdad eny entre los paises. 15 itossmus
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Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

= . . PAZ, JUSTICIA
il Garantizar modalidades de consumo'y 16 tusimeons
RESPONSABLES

m produccion sostenibles.

(REeTl /\doptar medidas urgentes para combatir el
@ cambio climatico y sus efectos. 17 Jszispaes

LOS DBJETIVOS

&

(IR Conservar y utilizar en forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible.

“% Conoce mads en profundidad cada uno de estos objetivos pulsando en el icono
del ODS correspondiente.

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de forma sostenible, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la
pérdida de la diversidad bioldgica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.
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https://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-ods-10/
https://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-ods-11/
https://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privada-ante-ods-12/
https://www.pactomundial.org/2018/06/sector-privado-ante-el-ods-13/
https://www.pactomundial.org/2016/06/objetivo-de-desarrollo-sostenible-14/
https://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-el-ods15/
https://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-ods-16/
https://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-ods-17/

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Conoce de manera mas visual y dinamica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de
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los siguientes videos.
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Pulsa en laimagen para ver el video.


http://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
http://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA
https://www.youtube.com/watch?v=axJ16ytmypQ

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Anualmente, a través del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Naciones Unidas
proporciona un panorama general de los esfuerzos realizados hasta la fecha para la aplicacion de los ODS

en todo el mundo. Destaca las esferas de progreso y las esferas en las que se deben tomar mas medidas
para garantizar que nadie se quede atras.

Informe de los Objetivos de Desarollo Sostenible

2016 Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

2017 Informe de los Objetivos de Desarrollo Sos!;g:l;
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https://unstats.un.org/sdgs/report/2016/the%20sustainable%20development%20goals%20report%202016_spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2017/thesustainabledevelopmentgoalsreport2017_spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los objetivos han sido enfocados en el planeta, las personas, la prosperidad, la paz y las alianzas

Integran aspectos econémicos, sociales y ambientales

Estan destinados tanto los paises en desarrollo como a los paises desarrollados

‘ Son planteados voluntariamente por cada pais, implementando su propia estrategia

Requieren que el gobierno, el sector privado, la sociedad civil y cada ciudadano, se involucreny
contribuyan al cumplimiento de la Agenda.

Es fundamental la generacién de alianzas y la cooperacién internacional
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PAPEL DE LAS
EMPRESAS Y OTRAS
ORGANIZACIONES
ANTE LOS ODS

“Conoce los principales roles
para la consecucion de los ODS”

OBJETIVCS
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4. Papel de las empresas y otras organizaciones ante los ODS

El sector publico-privado empresarial y las organizaciones no empresariales, tienen un papel protagonista en
la Agenda 2030. A través de un comportamiento responsable y sostenible, cada entidad puede contribuir a la
consecucion de los ODS generando ademas, rentabilidad y crecimiento de forma eficiente e innovadora.

¢/ Qué pueden hacer?

Construir estrategias de negocio alineadas con los ODS “ Medir e informar sobre sus buenas practicas

Desarrollar planes sectoriales e intersectoriales
(turismo, agroalimentacion, etc.)

6 Crear modelos de negocio més sostenibles (economia
circular, negocios inclusivos, etc.)

R (B2 o T Ho (=Y B =8 = To [o 1

: Papel de la Sociedad Civil
i » Alinear las politicas publicas con los ODS

» Controlar el cumplimiento de los ODS por parte del resto de actores
» Trabajo de las ONG

.........................................................

: » Fortalecer la cooperacion al desarrollo

» Destinar fondos a financiar los ODS

.
....................................................................................

» Consumo responsable y estilo de vida sostenible
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PROCESO DE
INTEGRACION DE
LOS ODS

“Una metodologia propuesta por
el Pacto Mundial para integrar
los ODS”
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5. Proceso de integracion de los ODS

- <A La guia SDG Compass es una herramienta practica para que
A , . .

Eone e "3SDG Compass las empresas puedan alinear su estrategia de negocio en el

- marco de los ODS. Esté pensada principalmente para grandes

empresas, pero es de facil aplicaciéon y adaptacion a cualquier
Paso2 Paso 3

Definir los Establecer tipo de organizacidn.
metas e
> indicadores

@ Las entidades que inician el proceso de integracion de los ODS
en su estrategia, deben conocer aquellas iniciativas
universales que brindan estandares para la gestion
Paso 5 Paso 4 empresarial, por ejemplo los Diez Principios del Pacto

Comunicary Integrar

Reportar Mundial de las Naciones Unidas o los Principios Rectores
@ i;g{jg de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos.
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5. Proceso de integracion de los ODS

A

"SDG Compass

* La aplicacion de una estrategia alineada con los ODS representa una
ventaja competitiva para las empresas, permite identificar futuras
oportunidades de negocio, fortalecer las relaciones con los grupos de

los ODS interés, tener una gestion basada en la eficiencia y generar un impacto

positivo en la sociedad en los tres ambitos social, ambiental y econémico.

Conocer

» Para identificar las prioridades de una entidad en relacién a los ODS es
necesario realizar un analisis transparente de los impactos positivos y
negativos, actuales y potenciales, estableciendo indicadores y recopilando

datos.
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5. Proceso de integracion de los ODS

A
-
A
4
SDG Compass » Con las prioridades identificadas, se deben establecer los objetivos. Para ello
relacionamos los objetivos propios del negocio a las prioridades en materia de
03 sostenibilidad, con el fin de encontrar oportunidades que crearan valor para

@ Establecer  laempresay sus grupos de interés.

objetivos  + Los objetivos se establecen empleando indicadores no financieros para
evaluar el impacto en los diversos ambitos y alcanzarlos es un compromiso
de comunicacion publica.

Ademas de los 232 indicadores oficiales de Naciones Unidas, SDG Compass contiene un inventario de indicadores
de negocio mapeados frente a los 17 ODS y sus metas.

e, Los 17 ODS ademds de 169 metas cuentan con

“an” 232 indicadores oficiales para medir el progreso

Indicadores oficiales de

Naciones Unidas global de paises, empresas y sociedad civil.
A SALCo, ~
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf

<

"SDG Compass

Integrarlos
en la entidad

Reportary
comunicar

5. Proceso de integracion de los ODS

Los objetivos planteados en el paso 03 deben formar parte de un plan
estratégico liderado por la alta direccion. Es un cambio organizacional
progresivo, constante, que requiere la formacién de alianzas y el
involucramiento de todas las areas de la empresa y de cada empleado.

Como ultimo paso, las empresas deben realizar un reporte con informacion
cuantitativa y cualitativa de los aspectos materiales de la gestion realizada,
incluso con los objetivos planteados para siguientes periodos. Para elaborar
el reporte se pueden utilizar diversos estandares internacionales.

El reporte es un canal de comunicacion, sin embargo las empresas pueden
emplear diversos canales con sus grupos de interés.

Reportar y comunicar tiene como finalidad crear valor para la empresa,
contribuir en la toma de decisiones y en los cambios internos.
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LA RED
ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL Y
LOS ODS

“Recursos y materiales para
trabajar y conocer mejor los ODS”
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6. La Red Espaiola del Pacto Mundial y los ODS

» Pacto Mundial, y por extension la Red Espanola, con el
mandato de Naciones Unidas tiene el objetivo de apoyar a
las empresas a hacer negocios de manera responsable
alineando sus estrategias a los Diez Principios y a
desarrollar acciones que contribuyan a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

0@0@‘9

10 Principios

CORRELACION

« Sirve de marco para desarrollar, implantar y divulgar
politicas y practicas de sostenibilidad corporativa.

« Diez principios para gestionar los riesgos y 17 Objetivos
para contribuir al desarrollo sostenible y encontrar
oportunidades de negocio.
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6. La Red Espaiola del Pacto Mundial y los ODS

A través de diversos recursos buscamos informar, sensibilizar y orientar a las organizaciones espafolas en el
proceso de integracion de los ODS en sus estrategias. A continuacion encontraras varios ejemplos:

UNA ALIANZA GLOBAL
PARA LA AGENDA 2030

€ . :

@OBETIV 'S @OBJETIV. S

[
@ Haz clic en las imdgenes para leer las publicaciones.
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Espa%C3%B1a-Agente-motor-de-desarrollo.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf

6. La Red Espaiola del Pacto Mundial y los ODS

A continuacion encontraras mas recursos sobre ODS, también a nivel sectorial para completar tu formacién y

ayudarte a integrar y comunicar tus avances:

LAS ONG

ANTELOS

OBJETIVOS DE

il

- OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

q
% Haz clic en las imdgenes para leer las publicaciones.

EL SECTOR TURISTICO
Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

e TR

\.\ @

Y il
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http://cf.cdn.unwto.org/sites/all/files/pdf/turismo_responsable_omt_pm_acc_20170126.pdf
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_12.html
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/10/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/05/Blueprint_Spanish-FullBook.pdf

6. La Red Espaiola del Pacto Mundial y los ODS

Pon en valor tus casos de éxito y encuentra soluciones inspiradoras en materia de desarrollo sostenible en la
Plataforma COMparte de buenas practicas en sostenibilidad de la Red Espafola del Pacto Mundial.

* Mejora la difusion de los ODS y el cumplimiento de los
Diez Principios entre el sector empresarial y no

C O M a r t e empresarial espanol, aportando datos nuevos, buenas
p practicas, recursos, soluciones sostenibles, etc.

Plataforma de buenas practicas en sostenibilidad

* Contribuye a aumentar el nuevo escenario de personas
A y organizaciones que fluyen hacia el horizonte del afio
“ Haz clic en laimagen para entrar en la plataforma 2030.
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COMPARIIENDO PHINCIPIOS,
LOGRANDO CBJETIVOS
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ANOS

COMPARTIENDO PRINCIPIOS,

LOGRANDO OBJETIVOS

C/ Cristobal Bordiu 19-21, Oficinas 12 Derecha, 28003 Madrid = Teléfono: (+34) 91 745 24 14
asociacion@pactomundial.org
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