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http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
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https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf
http://unsdsn.org/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/startseite/
http://www.sdgindex.org/assets/files/2018/01%20SDGS%20GLOBAL%20EDITION%20WEB%20V9%20180718.pdf
https://www.g20.org/es/g20/que-es
https://undg.org/wp-content/uploads/2017/03/UNDG-Mainstreaming-the-2030-Agenda-Reference-Guide_Spanish-clean.pdf
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-8154
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-12294
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf


GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS



España

alianzas para los ODS

educación para el desarrollo sostenible 

Sensibilizar
Comunicar

Presupuestar

plan nacional de 

MEDIDAS TRANSFORMADORAS RESPONSABLE

GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS



 España 

SDGSDG

SDG
2

SDG
3

SDG
4

SDG
5

SDG

SDG

SDG
SDG
9

SDG

SDG

SDG

SDG

SDG

SDG

SDG

50

25

AVERAGE PERFORMANCE BY SDG

A B

C

Reducción Estancado En camino Manteniendo
la consecución ODS

Incremento moderado

GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS
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http://www.foretica.org/informe_ods_2018_foretica.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/multi-stakeholder-platform-sdgs_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/multi-stakeholder-platform-sdgs_en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sdg_multi-stakeholder_platform_input_to_reflection_paper_sustainable_europe2.pdf
https://www.ine.es/dyngs/IOE/es/operacion.htm?id=1259945998989
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http://localizingthesdgs.org/library/136/Effective-public-service-for-SDG-implementation-SDG-Implementation-Framework-Note-1.pdf
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http://www.oecd.org/publications/making-blended-finance-work-for-the-sustainable-development-goals-9789264288768-en.htm
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Sustainable%20Development/2030%20Agenda/Financing_the_2030_Agenda_CO_Guidebook.pdf
http://www.foretica.org/informe_ods_2018_foretica.pdf
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https://www.wbcsd.org/Overview/Resources/General/CEO-Guide-to-the-SDGs
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http://report.businesscommission.org/uploads/Spanish-LatinAmerican.pdf
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http://deres.org.uy/wp-content/uploads/CEO_Guide_SDGs_ESP_digital.pdf
http://deres.org.uy/wp-content/uploads/CEO_Guide_SDGs_ESP_digital.pdf
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
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https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Practical_Guide_SDG_Reporting.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Practical_Guide_SDG_Reporting.pdf
http://www.aeval.es/export/sites/aeval/comun/pdf/evaluaciones/E42-2016.pdf
http://www.aeval.es/export/sites/aeval/comun/pdf/evaluaciones/E42-2016.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/overview
https://sdgcompass.org/business-indicators/
https://sdgcompass.org/business-indicators/
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Tal y como establece La guía para la acción empresarial en los ODS 
publicada por SDG Compass, los ODS definen un marco de acción 
común y un lenguaje que permite a las empresas comunicar su 
impacto y desempeño con mayor consistencia y eficacia a los grupos 
de interés.

En este sen�do, el reporte y la comunicación externa de las actua-
ciones vinculadas con la contribución a los ODS son, en todo este 
proceso, el úl�mo paso para dar a conocer el compromiso de las 
empresas públicas con la Agenda 2030, sus ODS significa�vos y el 
progreso de la contribución a los mismos. 

Existen diferentes canales de comunicación a través de los cuales 
las empresas públicas del Grupo de Acción están dando a conocer su 
contribución a los ODS, siendo el informe de sostenibilidad el 
medio más u�lizado hasta el momento para tal fin (casi el 60% de las 
empresas públicas del Grupo reporta su contribución a través del 
mismo). El 41% de los miembros del Grupo también difunden su 
compromiso y contribución a los ODS a través de la página web y la 
intranet. 

Otras vías de difusión, tales como las redes sociales o la intervención 
y par�cipación en foros y eventos especializados en materia de 
sostenibilidad, son también otra forma de dar a conocer la implica-
ción con la Agenda 2030, u�lizadas por el 44% de las empresas públi-
cas encuestadas. 

4.3.6. Reporte y comunicación externa

4. La acción de las empresas públicas españolas 
para la consecución de la Agenda 2030  
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Figura 15. Canales de reporte y comunicación externa sobre los ODS
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf


 

emisión de Bonos Sociales
generar empleo 

        

GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS



 

GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS



 

Red Aragonesa de Empresa Saludable salud un aspecto 

        

GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS



 

lograr 

Correolabs
Reto Lehnica

sociedad

        

GRUPO
DE ACCIÓN
RSE EN EMPRESAS
PÚBLICAS



5. Conociendo buenas prác�cas de las 
empresas públicas de Desarrollo Sostenible 
 

La Ges�ón É�ca y Socialmente Responsable cons�tuye una respuesta de Extremadura Avante  a los retos de transparencia, integridad y sostenibilidad, 
entendida esta úl�ma en su triple ver�ente: económica, ambiental y social. Extremadura Avante integra en su estrategia y procesos internos la Ges�ón É�ca 
y Socialmente Responsable, entre los que destaca la inclusión de cláusulas sociales y/ó medioambientales en los procedimientos de contratación 
pública, con el objeto de fomentar el empleo estable y de calidad, impulsar cláusulas de igualdad de género y luchar contra la morosidad, e introduciendo 
aspectos para la reducción de emisiones CO2. 

ENAIRE se compromete con el cambio climá�co desarrollando su Plan de Sostenibilidad 2020, que contribuye al desarrollo sostenible del transporte aéreo, 
dentro del cual se contempla la descarbonización de su flota de vehículos, es�mando que, para finales de 2018, la organización cuente con 10 coches 
híbridos y 8 eléctricos. Complementariamente, se están habilitando puntos de recarga de uso tanto interno como para los empleados de la compañía, 
fomentando, con este gesto, el uso de vehículos menos contaminantes en el ámbito privado. Por úl�mo, desde 2015, la compañía ha evitado la emisión de 
45.000 tn de CO2eq mediante la contratación del 100% de la energía eléctrica procedente de fuentes renovables.
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http://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Paginas/2018/27092018_SanchezONU.aspx
http://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/presidencia/Paginas/2018/060718gallach.aspx
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-3922_en.htm
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-6111_en.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
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https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=30022&nr=893&menu=3170
https://www.ine.es/dyngs/IOE/es/operacion.htm?id=1259945998989
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9237449/KS-01-18-656-EN-N.pdf/2b2a096b-3bd6-4939-8ef3-11cfc14b9329
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/20113Spain_VNR_Report_Spain_29_de_junio_2018.pdf
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